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|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,

A

QUE TRANSFORMAN

Perfil del Puesto

OBRAS CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
PUBLICAS |JEFE DE PLANEACION OBRAS PUBLICAS JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA EN ARQUITECTURA O INGENIERIA CIVIL O AFIN
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
TESORERIA |JEFE DE INGRESOS TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
TESORERIA [JEFE DE RECURSOS HUMANOS TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
SON FACULTADES DEL SINDICO: I. PARTICIPAR Y VIGILAR LA GESTION DE LOS
ASUNTOS QUE CORRESPONDAN A LA HACIENDA MUNICIPAL; II. VIGILAR LA
CABILDO SINDICO CABILDO APLICACION DEL PRESUPUESTO, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES POR ELECCION POPULAR
I. CONVOCAR, PRESIDIR, Y DIRIGIR LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO TOMANDO
PARTE EN LAS DELIBERACIONES CON VOZ Y VOTO; Il. DESIGNAR Y REMOVER A
CABILDO PRESIDENTE MUNICIPAL CABILDO LOS SERVIDORES PUBLICOS CONTEMPLADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS; [POR ELECCION POPULAR
DIRECCION |. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
DE CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
DESARROL |JEFE DE DESARROLLO ECONOMICO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO |JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
DIRECCION |. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
DE CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
SERVICIOS |JEFE DE SERVICIOS PUBLICOS DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS PREPARATORIA TERMINADA
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
OBRAS CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
PUBLICAS [COORDINADOR DE SUPERVISORES OBRAS PUBLICAS JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA EN ARQUITECTURA O INGENIERIA CIVIL O AFIN
DIRECCION I. PLANEAR, PROGRAMAR, DIRIGIR Y EJERCER LA RECTORIA DE LAS POLITICAS Y
DE LOS PROGRAMAS EN GENERAL DEL DESARROLLO ECONOMICO INTEGRAL DEL
DESARROL [DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO |MUNICIPIO DEL NAYAR; Il. FOMENTAR, LA PROMOCION DE LA INVERSION PUBLICA, |EDUCACION BASICA, LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
TESORERIA |JEFE DE PRESUPUESTOS TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CONTRALO CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
RIA JEFE DE AUDITORIA CONTRALORIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA O AFIN
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CONTRALO CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
RIA TITULAR DE UNIDAD SUBSTANCIADORA CONTRALORIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA O AFIN
I. RECABAR, PUBLICAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION FUNDAMENTAL DE OFICIO
SECRETARI A QUE SE REFIERE ESTA LEY Y PROPICIAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
A TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA |SECRETARIA LAS ACTUALICEN PERIODICAMENTE; Il. PROPONER AL AYUNTAMIENTO LOS LICENCIATURA O AFIN
I. ELABORAR, SUPERVISAR, Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL DE
OBRAS DESARROLLO, ASi COMO VIGILAR EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
PUBLICAS |DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS ESTABLECIDAS; Il. GESTIONAR RECURSOS, Y CONCERTAR CONVENIOS DE EDUCACION BASICA, LICENCIATURA Y AFIN
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
TESORERIA [JEFE DE EGRESOS TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
DIRECCION |. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
DE CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
SERVICIOS |JEFE DE ASEO PUBLICO DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
DIRECCION |. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
DE CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
SERVICIOS [JEFE DE ALUMBRADO PUBLICO DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS EDUCACION BASICA
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
TESORERIA [JEFE DE ADQUISICIONES TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CONTRALO CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
RIA TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA CONTRALORIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA O AFIN
. PROPONER Y APLICAR LAS NORMAS Y CRITERIOS EN MATERIA DE
CONTRALO ORGANIZACION, CONTROL Y EVALUACION, QUE DEBAN OBSERVAR LAS
RIA CONTRALOR MUNICIPAL CONTRALORIA DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS Y PARAMUNICIPALES; Il. VERIFICAR EL LICENCIATURA O AFIN




|. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES

TESORERIA|CONTADOR B TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
DIRECCION I. ESTABLECER Y CONDUCIR LA POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE SALUD DE
DE SALUD CONFORMIDAD CON EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, DE LA LEY DE SALUD
MUNICIPAL |DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL ESTATAL Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES; II. PLANEAR, EDUCACION BASICA, LICENCIATURA EN MEDICO GENERAL, ENFERMERIA O AFIN
DIRECCION I. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
DE SALUD CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES |EDUCACION BASICA, CONOCIMIENTO EN ESCRITURA, LECTURA Y HABLA DE
MUNICIPAL [TRADUCTOR DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS ALGUNA LENGUA MADRE DEL MUNICIPIO DEL NAYAR
DIRECCION XI. COORDINAR LA ADMINISTRACION DEL RASTRO MUNICIPAL; XII. VIGILAR LA
DE OPERACION, MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LOS VEHICULOS, MAQUINARIA Y
SERVICIOS |DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS EQUIPO A SU CARGO A FIN DE QUE LOS BIENES Y VALORES DE LA SECRETARIA __|EDUCACION BASICA, LICENCIATURA Y AFIN
I. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
SECRETARI CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
A COORDINADOR DE ATENCION CIUDADANA SECRETARIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA O AFIN
I. AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA CONDUCCION DE LA POLITICA Y
SECRETARI ADMINISTRACION INTERNA DEL MUNICIPIO; Il. PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA
A SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES; Iil. INTEGRAR Y SUBSTANCIAR LOS LICENCIATURA O AFIN
I. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
TESORERIA|CONTADOR TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ECONOMICO ADMINISTRATIVA O AFIN
I. DESEMPENAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
TESORERIA|TESORERO MUNICIPAL TESORERIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA
I. DESEMPERAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
CABILDO __[JURIDICO CABILDO JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA EN DERECHO
I. DESEMPERAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
CABILDO __|DIRECTOR JURIDICO CABILDO JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS EDUCACION BASICA, LICENCIATURA Y AFIN
AUTORIZAR LOS ACTOS DEL ESTADO CIVIL Y EXTENDER LAS ACTAS RELATIVAS A
REGISTRO NACIMIENTO, RECONOCIMIENTO DE HIJOS, ADOPCION, TUTELA, MATRIMONIO,
CIvIL DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL REGISTRO CIVIL DIVORCIO, DEFUNCION, DECLARACION DE AUSECIA, PRESUNCION DE MUERTE Y |EDUCACION BASICA, LICENCIATURA Y AFIN
I. DESEMPERAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
REGISTRO CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES [NIVEL DE ESCOLARIDAD PREPARATORIA, CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES,
CIvIL DIRECTOR DE REGISTRO CIVIL OFICIAL DE REGISTRO CIVIL JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS EXPERENCIA CON EL TRATO A LA GENTE
. DESEMPERAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
OBRAS CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
PUBLICAS |COORDINADOR DE PRESUPUESTO OBRAS PUBLICAS JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS EDUCACION BASICA, LICENCIATURA AFIN
I. DESEMPERAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
SECRETARI CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
A DIRECTOR DE INSTANCIA DE LA MUJER SECRETARIA JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS EDUCACION BASICA, LICENCITURA Y AFIN
I. DESEMPERAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
CABILDO __|SECRETARIO PARTICULAR CABILDO JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA EN EDUCACION
I. DESEMPERAR SUS LABORES CON LA MAXIMA CALIDAD, DILIGENCIA, INTENSIDAD,
OBRAS CUIDADO Y ESMERO, SUJETANDOSE A LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES
PUBLICAS _|JEFE DE PROYECTOS OBRAS PUBLICAS JERARQUICOS Y A LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS LICENCIATURA ARQUITECTURA, ING CIVIL O AFIN
I. ANALIZAR, DISCUTIR Y VOTAR LOS ASUNTOS QUE SE TRATEN EN LAS SESIONES;
Il. PROPONER AL AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REGLAMENTO Y PROYECTOS DE
CABILDO _|REGIDORES CABILDO INICIATIVAS DE LEY EN ASUNTOS MUNICIPALES PARA QUE, DE ACEPTARSE, SEAN |ELECCION POPULAR
DIRECCION I. DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS ENMARCADAS DENTRO DEL PLAN
DE MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR
EDUCACIO |DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTURA DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA __[MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL  |EDUCACION BASICA, LICENCIATURA Y AFIN
I. DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS ENMARCADAS DENTRO DEL PLAN
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR
DE MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL
SEGURIDA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS
D PUBLICA [COMISARIO GENERAL SEGURIDAD PUBLICA ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA; lll. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO LICENCIATURA Y AFIN
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR
DE MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARAEL ~ |PREPARATORIA TERMINADA, CARTILLA MILITAR LIBERADA, PRUEBA DE
SEGURIDA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS ANTIDOPING, 170 CM DE ESTATURA PARA HOMBRE, 160 CM DE ESTATURA PARA
D PUBLICA |COMISARIO JEFE SEGURIDAD PUBLICA ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA; lll. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO MUJERES, MENOR DE 35 ANOS DE EDAD
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR
DE MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARAEL  |PREPARATORIA TERMINADA, CARTILLA MILITAR LIBERADA, PRUEBA DE
SEGURIDA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS ANTIDOPING, 170 CM DE ESTATURA PARA HOMBRE, 160 CM DE ESTATURA PARA
D PUBLICA |[INSPECTORES SEGURIDAD PUBLICA ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA; lll. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO MUJERES, MENOR DE 35 ANOS DE EDAD
DIRECCION . DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS ENMARCADAS DENTRO DEL PLAN
DE MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR PREPARATORIA TERMINADA, CARTILLA MILITAR LIBERADA, PRUEBA DE
SEGURIDA MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARAEL  |ANTIDOPING, 170 CM DE ESTATURA PARA HOMBRE, 160 CM DE ESTATURA PARA
D PUBLICA [POLICIA SEGURIDAD PUBLICA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS MUJERES, MENOR DE 35 ANOS DE EDAD
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DE MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL PREPARATORIA TERMINADA, CARTILLA MILITAR LIBERADA, PRUEBA DE
SEGURIDA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS ANTIDOPING, 170 CM DE ESTATURA PARA HOMBRE, 160 CM DE ESTATURA PARA
D PUBLICA [POLICIA A SEGURIDAD PUBLICA ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA,; lll. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO MUJERES, MENOR DE 35 ANOS DE EDAD

DIRECCION T.DAR SEGUIMIENTU A LAS PULITICAS PUBLICAS ENMARCADAS DENTRU DEL PLAN

DE MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION,; Il. REGULARIZAR PREPARATORIA TERMINADA, CARTILLA MILITAR LIBERADA, PRUEBA DE
SEGURIDA MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL ANTIDOPING, 170 CM DE ESTATURA PARA HOMBRE, 160 CM DE ESTATURA PARA
D PUBLICA [POLICIA SEGUNDO SEGURIDAD PUBLICA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS MUJERES, MENOR DE 35 ANOS DE EDAD

DE MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR PREPARATORIA TERMINADA, CARTILLA MILITAR LIBERADA, PRUEBA DE
SEGURIDA MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL ANTIDOPING, 170 CM DE ESTATURA PARA HOMBRE, 160 CM DE ESTATURA PARA
D PUBLICA [POLICIA TERCERO SEGURIDAD PUBLICA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS MUJERES, MENOR DE 35 ANOS DE EDAD

DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR

DE MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL

SEGURIDA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS

D PUBLICA |ASISTENTE ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PUBLICA ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA,; lll. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO NIVEL DE ESCOLARIDAD PREPARATORIA, CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR

DE MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL

SEGURIDA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS

D PUBLICA |ASISTENTE DE PROTECCION CIVIL SEGURIDAD PUBLICA ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA; lll. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO NIVEL DE ESCOLARIDAD PREPARATORIA, CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES
DIRECCION MUNICIPAL DE DESARROLLO EN MATERIA DE EDUCACION; Il. REGULARIZAR

DE MEDIANTE LA CANALIZACION AL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL

SEGURIDA ADULTO (INEA), A LOS ADULTOS QUE ESTEN INTERESADOS EN TERMINAR SUS

D PUBLICA

COCINERA

SEGURIDAD PUBLICA

ESTUDIOS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA; Ill. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO

NIVEL DE ESCOLARIDAD BASICA




