MUNICIPIO DEL NAYAR, NAYARIT
OFICIO DE COMISION Y ADMINISTRACION DE

VIATICOS
H. XXVl AYUNTAMIENTO
DEL NAYAR, NAYARIT.
2021 - 2024
Bi U%H RIA DE
AYUI\TAMIENTG Jesus Maria, Nayarita_O“] de Jur.c 20170
DEL NAVER Numero de oficio:
2021-2024

Asunto: Asignacién de Comision.
Nombre:_Jofi racud masdings Davales
Puesto: } € d veess % Ywoapol

PRESENTE.

Sirvase trasladar a: | . 13 -.1.0ed 40 ). ¢ ~avio
El (los) dia(s): O4 dr oo dol 2077

‘Descripcion del vehiculo oficial ' Placas No.:

Para desempenfar actividades de: ZARSV i0n dema L 7z 8iio Vobosal v ¢rcoYbas $cnau4

 Siendo su salida el diac0?) d: )unis  ysuretorno el dia. 0"l del mismo mes de 20 2. 77
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2021 - 2024 H XXV AYUNTAMIENTO DEL NAYAR

2021 - 2024

INFORME DE RESULTADOS DE COMISION

Nombre del comisionado: José Manuel Martinez Davalos

Puesto del comisionado: Jefe de Recursos Humanos

Comision realizada a la localidad de: La comunidad de Jesis Maria

El {los) dia (s): un dia 09 de Junio del 2022

Objetivos de la comision: recabar ias firmas de los trabajadores de Jests maria, y Exposicion de
temas de vidticos, requisiciones y la ética laboral {interna) a los jefes y directores.

Resultados obtenidos en la comision: Se consiguieron el 70% de las firmas esperadas, La
exposicion se desenvolvid bien, los temas fueron bien recibidos, las dudas fueron acIaFadas g
cada tema.

El presente informe deberd adjuntarse a la comprobacion de viaticos
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TESORERIA

0: Tesorero Municipal ;o avunamento

DEL NAY AR

2021-2024

Nombre: José Manuel Martinez Davalos Nombre:

Puesto: Jefes de recursos humanos



