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GOBIERNO MUNICIPAL 2011-2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO
NO. 62 DEL H. XXIV AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, NAYARIT.

En Jesls Maria, Municipio del Nayar, Nayarit, siendo las 10:30 (Diez

horas con treinta minutos) del dia Jueves 31 de Julio de 2014,
reunidos en las Instalaciones del recinto oficial del Palacio Municipal

para efecto de llevar a cabo la Sesién Ordinaria de Cabildo No. 62 de
conformidad con lo que dispone el articulo 50 fraccién Il de la Ley
Municipal, previo citatorio girado por el Presidente Municipal a los
integrantes del H. XXIV Ayuntamiento Constitucional de El Nayar,

misma que preside el C. Pedro de la Cruz Flores, Presidente Municipal
Constitucional, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Pase de Lista.
2.- Verificacion del Quérum Legal e instalacion formal de la
sesion.
3.- Aprobacion del orden del dia.
4.- Lectura y aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria anterior.
5.- Presentacion del informe de avance de gestion financiera del
segundo trimestre del 2014. '
A).- Andlisis y en su caso aprobacién del informe de avance
de gestion financiera correspondiente a los meses de Abril a
Junio de 2014,
B).- Informe sobre las transferencias entre partidas del
presupuesto de egresos para la municipalidad Del Nayar,
Nayarit; para el ejercicio fiscal 2014. '
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Punto no. 3.- Aprobacion del orden del dia. Se pone a
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D).- Andlisis de los estados financieros consolidados
correspondiente al segundo trimestre del 2104 y en su caso la
aprobacion correspondiente.

6.- Analisis y en su caso aprobacién de la propuesta de vida para
los elementos de Seguridad Publica. / ‘;
7.- Andlisis y en su caso aprobacion del pago de las vacaciones
laboradas por el personal de Seguridad Publica.
8.- Designacion del personal para la elaboracién del tercer
informe de gobierno municipal.
9.- Asuntos Generales.
- Intervencion del Presidente Municipal.
10.- Clausura de la Sesion.
Misma que es aprobada por unanimidad, desahogandose de la
siguiente manera.
Punto no. 1.- Se hace el registro de asistencia al encontrandose
presente:
1.- El C. Pedro de la Cruz Flores. Presidente Municipal.
2.- Prof. Rosalio Lépez Canare. Sindico Municipal.
3.- C. Flor del Carmen rojo Rojas. Regidora.
4.- C. Felicitas Diaz Hernandez. Regidora.
5.- C. Esteban de la Cruz Valles. Regidora.
6.- C. Rodrigo de la Cruz Flores. Regidor.
7.- C. Pedro Lépez Flores. Regidor.
8.- C. Ismael Carrillo Carrillo. Regidor.
Punto no. 2.- Declaracion del quérum legal. Toda vez que se
encuentran presentes la mayoria de los integrantes del Cabildo se
procede se declara la existencia de quorum legal y formal instalada la
sesion.

consideracion el orden del dia mismo que fue circulado con
anterioridad, el cual es aprobado por unanimidad.

sesion ntenor

2

EL MAYRR 2011/2014 .

AYUNTAMIENTO B
/A




3F Del Nayar

~Carrillo, los dos primeros con el cargo de Comandante y el ultimo
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Al no existir observacion alguna al proyecto de acta circulado con la
convocatoria a la presente sesién, es aprobada por unanimidad.

Punto no. 5.- El Lic. Miguel Enrique Gonzalez de la Cruz, asesor
contable de la administracion municipal informa la causa por la cual no
es posible presentar la informacién solicitada, a razén de la carga de
trabajo como la digitalizacion de la documentacién, asi como la
entrega-recepcion préxima a realizarse y la requisicion que
corresponde en las dos oficinas (zona norte y zona sur) para estar al
corriente en los trabajos, por lo anteriormente expuesto, es imposible
presentar la informacion requerida en tiempo y forma. Asi mismo
agrega que en meses anteriores se presenté una prorroga ante el
Congreso del Estado, donde se les autorizo dicha prorroga misma que
vence en este mes de Agosto de 2014 (dos mil catorce).

Asi mismo se entera al H. Cabildo la integracién del Prof. Isidoro de la
Cruz Gonzalez, Regidor, siendo las 11:00 (once horas).

Al respecto el C. Pedro de la Cruz Flores, presidente municipal,
manifiesta que el recurso debe administrarse de la mejor manera para
no tener ninguna deuda como otros municipios lo estan, tal como se
habia acordado desde el principio, asi mismo requiere al Lic. Miguel
Enrique Gonzéalez de la Cruz, asesor contable, para que rinda su
informe por escrito lo antes posible esperando esté acorde a lo
convenido y se le exhorta para que si es posible no dejar ninguna
deuda. A
Punto no 6.- El C. Pedro de la Cruz Flores Presidente Municipal,
expone la peticion hecha por cuarenta y cinco elementos de seguridad

publica recibida con fecha 30 de Julio a través del Lic. Antonio de Ia

Rosa Chavez, Asesor Particular y la comision integrada por los CC.

José Manuel Carrillo Carrillo, Benigno Carrillo Diaz y Julian ortega

Agente de Seguridad Publica, procede a darles la bienvenida,
agradece de antemano y les reconoce la labor desempenada a cd /

uno de ellos, al respecto el Lic. Antonio de la Rosa Chavez, presen /,
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la solicitud por escrito en tamafio oficio y lo que sefialan
respectivamente como es; 1.- vacaciones no pagadas durante los tres /'”
afios de esta administracion, 2.- bonos de puntualidad, 3.- aumento del /
8% ocho por ciento, 4.- aguinaldo una parte no cubierta, 5.- seguro de
vida, y finiquito, los cuales se detallan en (el anexo uno) de la presente
acta, respecto a los puntos 6 (seis) y 7 (siete) de la presente
convocatoria.
Se acuerda sobre el Seguro de Vida para los agentes de v
seguridad publica del Municipio del Nayar. Se somete a
consideracion de este Honorable Cabildo, lo conducente a realizar un
exhorto formal al Presidente electo para el periodo constitucional 2014
— 2017, el Ciudadano Octavio Lopez de la Cruz, con relacion a
garantizar seguridad social a los elementos de seguridad publica,
especificamente seguro médico y seguro de vida.
Se acuerda que el punto nimero uno de los puntos petitorios se
analizara una vez que el Lic. Guillermo de Leén Chavez, Director de
Seguridad Publica Municipal presente a este H. Cabildo la lista de
permisos con goce de sueldo solicitados por los agentes municipales
durante esta administracién municipal, misma que sera entregada en
la préxima sesién de cabildo.
Se acuerda que se les pagara la parte proporcional del aguinaldo
correspondiente a 42 dias, como ha quedado estipulado en el acta no.
60 de fecha 10 de Junio del 2014.
Punto no 8.- El Lic. Loyolo Froylan Celestino Dominguez, Secretario
Municipal, expone la necesidad de nombrar la Comision que se
designara para la elaboracion del documento que contenga el Tercer
Informe de gobierno de esta administracion municipal proximo a
realizarse. Se acuerda que el personal designado para tal efecto seran
~ los Asesores juridicos de esta administracién municipal. Al respecto se
le instruye al secretario a que gire atento oficio a la brevedad posible.
Punto no 9.- Asuntos Generales. ,-
Al no existir puntos que tratar quedan por a ota dos los mismos. ’J g
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Punto no 10.- No habiendo mas asuntos que tratar se clausura la
sesion siendo las (14:28) catorce horas con veintiocho minutos del
dia arriba sefialado, en presencia del Secretario que autoriza y da fe,
firmando al margen y al calce los que-en ella intervinieron.

PROFR. ROSALIO LOPEZ CANARE
SINDICO MUNICIPAL

MEN ROJO ROJAS 'C. ADAN FRAUSTO AREELANO

REGIDOR
C. HILARIA ROMERO DE JESUS C. ESTEBAN_ DE LA CRUZ VALLES
REGIDORA REGIDOR''

Budo prol BT -6 ovdhy did it
C. FELICITAS D AZ HERNANDEZ

REGIDORA

PROF. ISIDO . CRUZ GLEZ. C. PEDRO LOPEZ FLORES
REGIDOR REGIDOR

AYUNTAMIENTO

EL NAYAR 2011/2014

0. XXIV fcs
oA




‘ _.)b‘. Del Nayar

| g Contigo en Accion
Q GOBIERNO MUNICIPAL 2011-2014

C. LAUREANO GOMEZ RODRIGUEZ C.ISMAEL CARRILLO CARRILLO
REGIDOR REGIDOR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA ORDINARIA DE CABILDO No. 62 bDEL H.
- XXIV AYUNTAMIENTO DEL NAYAR; NAYARIT.
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EL MAYAR 2011/2014

XN (5




' _.)(9‘. Del Nayar

Contigo en Accion
0 GOBIERNO MUNICIPAL 2011-2014

ANEXO I
DEL ACTA
No. 62

‘/ A'U.’a,
. A=l
AYUNTAMIENTO \E2sx

EL NAYAR 2011/2014




S % duu:u)nn.s no pagados durante los tres afios de esta administracion.”

- C.PEDRO DE LA CRUZ FLORES,
_ PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
* HXXIV AYUNTAMIENTO DEL NAYAR.
 PRESENTE.

_;A.SUNTO: Sé_"»soliéitaseguimientode acuerdos.

Jestis Maria del Nayar, 29 de julio de] 2014.

ANTONIO DE LA ROSA CHAVEZ, Lic. En Derecho, asesor particular de cuarenta y
" cinco el_émentos policiaco del XXIV ayuntamiento del Nayar. Con el fundamento legal en
el articulo octavo'Edhstitucional, C. Presidente y grupo de regidores,me pefn‘aito solicitar
" con .el'debidéAres;_)‘gté a ustedes, la solucién de las demandas "planteado en Ia segunda
' aﬁdiencia del'dia i;’ines 14 de julio del presente afio, en donde se tomaron acuerdos de dar
.s_é)luci()n a cada uno de los puntos tratados que por ley les corresponde a los elementos

policiacos.en funcion; que a continuacion se describen.

- Asi como los bonos de puntualidad.
3. aumento dd 8%
. 4.- Agumaldo una partc no cubierta.

5 Seguro dc vxda

6~ Flmqmto

“Pala cllo se. m\/oca los articulo que descuben sobre los derechos de los trabajadores

» establecxdos en el 12_7,3(;3@11311113010(131 que dice: Los servidores publicos de la Federacion,
~de los Esiad(;g, del"D_ist_rito Federal y de los Municipios, de sus entidades y dependencias,
. - asi como de A»éus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos piiblicos,
iﬁstituci‘onés 'y OTganismos auténomos. y cualguier otro ente publico, recibirdn una
: renumen"a'ci'én ‘adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o

) comxslon que da.bexa ser proporcional a sus responsabilidades.Dicha remuneracién sera

' detexmmd anual ¥y eqmtatwamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo

las sxcrmenles bases:

Fraecién 1. Se cbnsidera remuneracion o retribucidn toda percepeion en efectivo o en
_especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones premios, recompensas, bonos,
o e‘stfmulqs,_cdmi_sibqes, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos 'y los
A -gast.os sujetos a comprob_acién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gaétos de
. viaje en actiy_idadgs oficiales. También en el articulo 123° de la Carta magna dice: toda
persona tiene der}echo al trabajo digno y socialmente auil; al efecto, se promoveran la

- creacién de empleos ¥ la organizacion social de trabajo. conforme a la ley.



Se desprende de este mismo preceplo en el apartado A, Fraccién VI. Los salarios
minimos que debe.r'én disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los salarios
‘minimos. Lencralcs deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en-el orden material. social y cuhum! y para proveer a la educacién
" obligatoria .‘de_ IOS::hIJOS.,’ Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando,

" ademds, las condiciones de las distintas actividades econdmicas.

De este mismp tema en la fraccién XXII, dice. El patrono que despida a un obnero sin causa
Jusuﬁcada o por habe1 ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber formado parte de
una hue]ua hcua. eslma obligado. a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a
- mdemm7a1 lo-con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los casos en que
el patrono podra ser ‘eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de
:una mdemmmcxon Iaualmente tenidrd Ia obligacién de indemnizar al trabajador:iconel
: lmporte de tres meses de salario, cuando sc retire del servicio por falta de probidad del
. patrono o por recxbxr dc ¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge,
= padres, hij jos o henmnos. El patrono no podra eximirse de esta 1esponsab1hdad cuando los
" malos .tratamxentos' provengan de dependientes o familiares que obren con el
" consentimienio o tolerancia de él. 7
- 'B: Entre los l?odél-"cs de Ia Unién, el Gobierno del Distrite Federal y sus trabajadores.
“L-La jornada diaﬁa mdxima de trabajo diuwrno y nocturno serd de ocho horas y siete hbras
. respectivamente. Las que excedan serdn extraordinarias y se pagaran .con un ciento por
ciento mas de lai . 1_'cmunéracién fijada para el servicio ordinario. En ningln caso el

" trabajador extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.

','II Por cada 5013 dlas de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso. cuando

" menos, con goce de salano integro.

) L~ Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca serin menos de veinte dfas ak:
>AAaﬁo..'>‘< _' o . A

S Y Lés sa]élrios- 'Se‘~ﬁja1'3n en los presupuestos respectivos sin que su cuantia pueda ser
disminuida durarite Ja vigencia de estos, sujetdndose a lo dispuesto en el articulo 127° de
esta Constitucion.y en la ley.En ningiin caso los salarios podran ser inferiores al minimo

para los u'aia_éjador_e's ‘en general en el Distrito Federal y en las Entidades de la Repiblica.

V. A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexo.

-

VL—_Solo podran .hacerse retenciones, descuentos, deducciones ¢ embargos al salario, en los

casos previstos en las leyes.




VIL- La designacion. del personal se hard mediante sistemas que permitan apreciar los
.’ conocimientos y .aptitides de los aspirantes. El Estado ‘organizard -escuelas de

Administracion Publica.

VAIL- Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos-se
otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigiiedad. En igualdad de

- condiciones, tendré prioridad quien represente la Ginica fuente de ingreso en su tamilia.

L IXe- Los tré_b;ijaddf'es solo podran ser suspendidos o cesados por causa justificada, en
- los términos...'ci'ue;fi.je_l'a ley. En caso de separacién injustificada tendra derecho a optar
‘por la i‘eiﬁstalacién en su trabajo o por la indemnizaciéon correspondieﬁfe, previo el

-A-'procedlmlento legal En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados

-tendran derecho a que se les otorgue otro equivalente a la suprimida o a la indemnizacidn

, de ley.
" - XI- La seguridad social se organizard conforme a las siguientes bases minimas:

* a).- Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no
. profesidhalcé y m&"&er‘nidad‘ y la jubilacién, la invalidez, vejez, y muerte.
b) En.caso de accxdente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el tiempo

que determme la ley

¢).- Las mujeres®durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo

‘considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;

" gozaran tormsamente de un mes de descanso antes de ‘la fecha fijada

. 'aprox1madamente par'l el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren adguirido por la
relacwn de trabajo En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por

".dia, de medla hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademds disfrutardan de asistencia

" médica Y 0,_bstet_r__xca, de medicinas, de aynda para la lactancia y del servicio de

' guarderias infantiles.

-d).- Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a asistencia médica y medicinas, en
' los casos y en la proporcion que determine la ley.
XIII Los mllxtares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del ministerio '

: -pubhco peritos y ]os miembros de las instituciones policiales, se reglran por sus

propias levcs.




: DE LAS FACULTADES DEL CONGRESO DEL ESTADO DE NAYARIT.
ARTICULO 47°: ATRIBUCIONES DE LA LEGISLATURA DE ACUERDO A LA
: COVSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NAYARIT:

- h) Las bases genérales de la administracion publica municipal y del procedimiento
-administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los érganos para dirimir las
connoverslas mtre -Ja administracion y los paruculmes con sujecion a los principios de

: 1gualdad pubhcxdad audiencia y legalidad.

. g) Las relaciones de trabajo entre el Estado y Municipio con sus trabajadores, con base en

lo dispuesto por el apartado B del articulo 123° de la Constitucién Politica de los Estados

* Unidos Mexicanos.

) ,h) Todos los. aspectos prevxstos por las constituciones federal y local, y leyes que de ellas

7 emanen.

VL. Aplobar las leyes de ingreso de los municipios, revisar y fiscalizar sus cuentas

’ pubhcas

. Artl;’culi'; l.lSQ- Conéti'mcional. Los Estados adoptaran, para su régimen intérior’, la forma de
: gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su divisién territorial
‘ y de su organizacion politica y administrativa el municipio libre, conforme a las bases
* siguientes: _' V
_ - Cada mumcxpxo serd gobernado por un ayuntamiento de eleccién popular directa,
A integrado pox un pmsxdeme Municipal y el Numero de regidores v sindicos que la ley
determine, La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera
© por el ayun’tamienio’ de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre este
'y el gobierno del estado.
; ;F'racci()v'n -Il Los 'rﬁunicipios estaran ipvestidos de personalidad juridica y manejaran su
.; patrimonio coniorme ala ley
: ~Los ayuutmmemos tendxan facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
* _municipal que de.be;van expedir las legislaturas de los estados, los bandos- “de policia y
gébierno? los. x'e_gjanlcntos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
“,gene_pal vdentrfo de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
niu_hi‘cipal", regulen '{as materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

:compet_encia_)"asegureri la participacion ciudadana y vecinal.




- Nayarit,

EI objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sers establecer:

. a). Las® bases generales de la administracién publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacién y los 6rganos para dirimir las
- controversias entre dicha administracién y los particulares, con sujecién a los principios de

: :igﬁaldad, f)lelicida'i_d;:‘audie11cia y legalidad.

- h). Seguridad publica. en los términos del articulo 21 de esta constitucion, policia

preventiva municipal y transito,

L

Sin otro particular, le doy gracias por su atencion al presente.

B ATENTAMENTE
. SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

B LIC. EN bEREé;I_iO. ASESOR DE 45 AGENTES EFECTIVOS DE LA POLICIA
PO MUNICIPAL DEL NAYAR.

 ANTONIO DEEARO,

:C.c. Para los interesados, agentes de la policia municipal, Jestsmaria, el Nayar,




	page1
	titles
	Del Nayar 
	H. XXI 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5


	page2
	titles
	Del Nayar 
	/ 
	71 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5


	page3
	titles
	H. XX V 
	Del Nayar 
	// 
	lit .• 
	o 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6


	page4
	titles
	Del Nayar 
	I 
	H.XXI 
	4 
	.¡¡q 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page5
	titles
	Del Nayar 
	Contigo en Acción 
	,IJ ..........• ,. .....•....•..•. _ ;.' .. 
	~. 
	H.XXIV 
	AYUNTAMIENTO 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5
	image6
	image7


	page6
	titles
	Del Nayar 
	Contigo en Acción 
	C. LAUREANO GÓMEZ RODRíGUEZ 
	C.ISMAEL CARRILLO CARRILLO 
	H.XXIV 
	AYUNTAMIENTO 

	images
	image1
	image2
	image3


	page7
	titles
	H. XXIV LM 
	AYUNTAMIENTO ~ . 

	images
	image1
	image2


	page8
	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5


	page9
	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page10
	titles
	~.· •. ·.·· •. 1~ 
	~ . 

	images
	image1
	image2
	image3
	image4


	page11
	titles
	, emanen: 

	images
	image1
	image2
	image3


	page12
	titles
	. . 

	images
	image1
	image2
	image3



