wawam EL H. }\XI/AYUNT’-XMIENTO DEL
NAYAR REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR’'LOS CC. PROF.. MANUEL
RIVERA TAIZAN PRESIDENTE MUNICIPAL, /NATALIA CARRILLO jREZA
SINDICO MUNICIPAL, RITO AVILA MARQUE:’ SECRETARIO MUNECIF’AL ¥
ONOFRE GARAY AVILA TERSORERQ MUMNICIPAL Y POR'LA OTRA EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES A SERVICIO DE LOS P DERES
DEL ESTADO MUNICIPIOS E INSTITULf!ONES DESCENTRI\LIZADAS DE
CARACTER ESTATAL DE NAYARIT, REPRLoENTADQ) EN ESTE, /ACTO CC.
AGUEDA GALICIA. JIMENEZ SECRﬁTAHiAs GENERAL CONCEPCION
f HERNANDEZ [INDA, SECRETARIA DEL NTERIOR PROFA’ MINERVA
- CARRILLO MICHEL, SECRETARIA D;E HACIE:NDA Y BERTHA/ALICIA RUIZ
« RIVERA, SECRETAR!A DE ACTAS Y/ACUEKD%S DEL COMITE EJECUTIVO
“ESTATAL; A QUINENES EN LO SuC SI\’O’SL/ ENOMINARA A LA PRIMERA
"REPRESENTACION EL AYUNTAMIENTO Y Ji\ SEGUNDA EL S. U. T. S.E
“M., LOS CUALES SJ; SUJETAN Al LAS /S f:l‘lENTE‘% DECLARACIONES Y
it

jeLaus!

DECLA AC ONFC,

A De conf@rm[dad en lo dispuesto en los Ar Iul\@.b I, 2, 3, 4 fraccion |; 6, / y 9O del
Estatuto Juridigé®para los trabajadores al SKWIKJL) dbl Estado, Municipios e
‘*In§f;tuu|ones Desthbntralizadas de Caracier Estafal de Nayarit; le cq
SSUTSEM:- &l deéggho de sindicacion de los ira bajadores al ser
A LJNTAMIENT DEL NAYAR, que realizan Iab@res tabulares, lat

OEtraticion colectiva laboral, la celebracion de los convenios ¢
laborales, la titularidad, ccupacién y cobertura dd las plazas vacanted
2 tx_f creacion, la recategonzacnon de las plazas Iaborales y del persona!itrabé

b 6%~ flmitac;lon alguna de lo enunciado. i B RE ,E;: . ,
ot i .;j 5 ‘c‘..r\.?r g 33 B s
,D_ad_as las declaraciones que anteceden, SUJefan el plesen?é convenio. ‘a“fjas
0Sigufemes:

it ék‘“-
ey Gl CLAUSULAS&

CAPITULO |

AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, fe(,OﬂO(,EB la vigencia y aﬂg}
fabulador de sueldos, constitujdo por 6 (Sut» grupos de njvel
tegrado orT) goriasybueldoé He



e e e
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~ Numero de trabajadores | Nombre de categoria
§ '?(_L E | Auxiliar administrativo |
el - 3 _ ,!,,,,,,,, _ mecanog@fa; 7
o / ~\__ notificador
. = < 1 % -4 ot h s \i*? I m d C € rnibta - ,ﬁ:"'/’/-“'::r

SEGUNDA.- INCREMENTOS SALARIALES.

EL AYUNTAMIENTO DEL NAYAR se obliga « in uementdl los salarios de los
seis grupos de categorias en forma automatica, en un porcentaje igual y a-partir de
la fecha en que entren en vigor los incrementos al ¢alai|o minimo géneral de la
zona economia en que se encuentra comprendida ia Entidad Feder’atwa

o /
Y /

Este jincremento sera automatico y a mas tdium en un Anes poster:or a su
autonzauon se incluira en nomina sin qgue sg reqw era trafmte 0 50I|C|t}/d en tal

sennejo - /

’ I

TERCERA TABULADOR DE SUELDOS. /
Y

g

*Las partes convienen que el tabulador de/sueldoszformado por 6 (seis) grupos de

categorias y sueldeos para este eger(:lc:afo nu@/ se autoriza en 0§ siguientes

tarminos.

NIVEL ™% | SUELDO,BASE
% 0 | MENSUAL ™ et
.+ | AUTORIZADO
T 1$2.746.76
$2,906.80 '
$3,146.81 - |
$3,306.86 l
5362690 \
~1$3, 946.97

NIVEL 2

~Numero de trabajadores | Nomibre de catggoria
3 Velador .

q - Bibliotecma

;
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N wyyﬁ ) Iy RN
T ", \ \ rd i Lt DY
b A y SR | 68 &) i
" LY e { Wit B
: -. N . 8] 0 ]
| 5 v : A i Y

Ly




rpas a
Lyl b

e
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f _
| NIVEL4
b - B A
i _Numero de trabajadores | Nombre de (,ggqggfyaf |
! - 7 L VCapllJI‘JS'{a | _
i ) 1 - | Fontanerg VR )
Pl 2 - uhnrer/ /T A

NIVEL 5
S .. L. = . ’l / e g ;;
.| _Numerode trabajadores |  Nombre de Laiegona /]
- 1 Auxnvc,rjurldico '
! ) 1 B Of“c:al g]dmlzﬂistratlyo _'

f‘ ’ 'f « j/

i, r} , "f / o :

) Nombre de cajﬁgoria ] :

=) Auxiliar dg cpntador | '

&l 1 _, Operaddr de £arga y voiteo |

V=1 _ Oficial de régistro civil J
: ) \»,/"*_— _

4§
L AR )
e**érea cofng.géfimulo al desempeno el NIVEL! :
Q@Jadores“‘de bﬁ%.ge sindicalizados que cuenta\scon un titulo de hcenc: fura
s i'@g ola[ Stperior y que sus actividades de H;(abao estén reiacmnad

Kroféfé,-qu fgterﬁxda con un sueldo base mensus

CAP!TULoni s
PRESTACIONES ECONOMICAS ‘ﬁDlNARiAS

CUARTA AYUDA PARA DESPENSA.

En apoyo a la economia familiar del trabajador Qe base sﬁdlcanzado se autonaau NTARE N
% €l pago de $ 130.00 (ciento treinta pesos OOHOOE’"" 1.n.) mensﬁeles incorporad®’ atfaiuc

§ nqgmma concepto de ayuda para despensa. \ ;“,- }R)QN i
g LZ2IDENZIA
Egﬂumm AYUDA ESCOLAR.
5 :
= S
-=Como un apoyo al gasto familiar de los trabajadu res se atijrm

.:\'_“
¥y ayuda escolay consistente en |a cantidad de $ 60 00 q%eserg;fa\;ﬁ'
mensuales ncorp rado a g nonnnca ordinaria c



+de pago “del trabajador p%‘r*c@%%egto de prey

Sé "Qj}gjza'ér pago de $360.00 (trescientos sf"t's'enta_ pesos 00/100

SEXTA.- AYUDA PARA TRANSPORTE.

Se autoriza la cantidad de $ 40.00 (cuarenta pesos OQM‘,@'O m.n.) mensuales, por
concepto de ayuda para transporte incorporacio en /S’L‘,r/percepmdn salarial para
cada trabajador sindicalizado del S.U.T.5.E. . r 7

i

\

SEPTIMA.- AYUDA PARA RENTA. V.

|
- & Y . ! “ r/" ) f " A
o awgoriza el pago de $175.00 (ciento setelila/ y cinco pesos 00/100 m.n)
cmensyales por concepto de ayuda para renta fncorporgda en su percepcion

“sgalarial para cada trabajador de base sindicaliz]am;;,is i
N Ioq

DY et i
SOCTAVA.- PREVISION SOCIAL Y BONO D PHODUETIVIDAD,

“En egle capitulo se ratifican las prestaciones

SIS

¢ L,86Cial y productividad.
S ‘%ﬁ;“?ﬁii‘ﬁmﬁm ﬁifi?kﬁf an

, Nd\'?E_NA.- FONDO DE AHORRO.

¥

Seautonza la prestacion denominada FONDO DE ifiHORRO, en un 4/5% (cuatro

égyrg‘to&clnco por ciento), del sueldo tabular|integrado mensual (incluyendo

pensaciones fijas), por parte de cada uno!de |os trabajadores y otra parte
or-el H. Ayuntamiento del Nayar, mismo|qué en la primera quincena de
® de los trabajadores, esta

b

: gfﬁﬁﬁbre de cada afio se entregara a cada ung
,s_e‘stacién“eqktr{@rﬁ en vigor a partir del 1ro. De En 0 f,'@iel 2006.

A hE

ECIMA.- SCBRE SUELDO POR ZONA CARA
wuC 8 £

L3

pielels cacion) de 4Q§1 cara para losfrabajado
e:baf;e_gindicalizados del H. Ayuntamiento del Nay,;ar. R

L 3.

A PRIMERA.- GRATIFICACION POR CADA!5 A\\JOS DE SERVICIO®

r_f‘Sre autoriza el otorgamiento de |a gratificacion econémica que cubre al personal de
regimen de base sindicalizado por cada 5 afios delservicio g H. Ayuntamiento de.
3 wt Sy

i

Nayar , denominada quinquenios, en base al siguia’jiﬁfe tabulador:

A) Primer quinquenio $103.45 mensuafés

$215.43 méngu%fes
$336.07 mensuales
$465.35 mensugles
$603.17 mensuélea

eco:oplieas consigriadas en el recibo

S

FaBls OBRERLR
TTREE




‘ DECIMA SEGUNDA .- BONO DE DESPENSA MENSUAL.,-;‘-’

En apoygl a la economia familiar del trabajador @e base sindicalizado del
S.U.T.S.E.M., se autoriza el bono de des spensa nﬂ,nsual en la cantidad de

$400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 m.n.)

DECIM{\ TERCERA.- BONO GASTOS DONE}E?ST}'!'EZGjS

; Para abatir los incrementos de los gastos en (,I hogdr se auloriza la cantidad de
;’ $100. 00 (doscientos pesos 00/100 m.n, ) qum(‘enales por el g@nmpto denominado
gastos fdomesncos incorporados al tabuladol de sue do/s para cada trabajador

sindicalizado de base.

f' ':

CAPITU o i/
FRESTACIONES ECONON/VA‘R FmRAORD;NAmAs

!
.

Is D‘EQIMA’CUARTA AGUINALDO. __»1"

F‘ |
% A e ¥
S'- '3,\’ i

‘*3 e_ aptt%nza esta gratificacion anual a IB@ e 60 dias de salario, distribuidos 40

s

_ ise pagaran a mas tardar el dia 14 {u( lembre y 20 dias en los primeros
Hinco las del mes de Enero del siguient gam Los trabajadores que hayan
-"jabora’gﬁ solo fraccién del afio, percibiran est goncepto en forma proporcional, asi
*com'_’_"‘.Tbs trabajadores que tengan promocione %en el ano.

;,_,"ECIMA QUINTA VACACIONES. \

xautoriza un es Lema de vacaciones de acu.'
Ientes termm
s st

S @@ae‘ses a 15 afios de antigliedad:
"B).-de 15 a 20 afios de antigliedad:

g}%ll C).- de 20 a 25 afios de antigliedad:

497 D).- de 25 & 30 afios de antigiedad:

DECIMA SEXTA.- PRIMA VACACIONAL

\r

“TU( 10 ,ml

_ o ; R NAYARY
qSe autonza el siguiente esquema de pago de la prima vacacional :
fA

0 )--De 6 meses a 5 anos de antlgueddd 5 dias de salario integrado semestr
z
§ B).-De 5 a 10 afios de antigtiedad: 7 dias de salario iniegraq?ﬁe Stral
C).-De 10 a 15 arios de antigliedad: 9 dias de salar Yersle ':Hfﬁﬁestra.'
D).- De 15 i gl , sher oo
€10 a 20 anos de am:guedad: 11 dias de salario int@gr—@" estral

24 dias de salario mteg
o e

E ;.,I\De 20 b anps de antlguel\ :




' F).- De 25 0 mas anos de antigliedad: 16 chas de salario integrado semestral

s s e

Esta prestacion se pagara en [a quincena que prece da_l,-é'j"la semana santa y enla
segunda guincena de noviembre: /' 7

"DECIMA SEPTIMA DIAS DE DESCANSO OBL tuATORIO
N
i}\%clonalmenfe a los dias de descanso obl;gatono oue estdblece el articulo 33 del
Estado Jurldico para los Trabajadores al belwuo del Estado, Municipios e
Anstituciongg Descentralizadas de Caracter Est,;m ml E)é@ut\vo Municipal autoriza
4@3 sigui ent;ss fo S/
. ] ; :

¥
W

vn 2’

l\) Jueves y Viernes de Semana Santa.

'B).-.5-de Mayo

C).- 10 de mayo a las madres trabajadoras :
D).- El 21 de mayo, si coincide esta fecha:

siguiente dia habil.

E).- EI 2 de noviembre, y A

F).- E 12 de Diciembre. 7

A WMrooles de l@i¥emana Santa
B 10 de mayo’ N
' g‘;ﬁ{{@ e ceptlembrew
. 24Ccie diciembrg V
E. 31 ge d|C|embre
8P

MIE
Ué\!oﬂp\l_ con 31 dias.
NAYART

N DECIMA NOVENA - MATERIAL DEPORTN@.

Se autoriza el pago de $937.50 (noveonent@fs treinta y siete pesos 50/100 m. n)

' ﬁ’;l.tlales! gara cada trabajador de base Siﬂd[f;afZg(iO por concepto de apoyo para

) enal deportivo que se cubrird en la primera (uincena de JdBsEnTa e, -

5 g‘fcada afo. p FP Hin I mes de rebrerqrdgglw L
SVIGESI 4 RESIDENE
o MA.- GUARDERIA Y ACTIVIDADE§ CUL JUHALES,W i Ak

Se autoriza el pago de $450.00 cuatroelenmb llnc,uenta,.
Nuales paga cada madf trabajadora de base mdlca‘_ ada,

\1

\\-
\

\
, \r \

N P

. "\- ' ‘J( \‘)L b
i W ’\I\ bﬂﬁnl ﬂﬁr‘\’ ”




apoyo guarderias y actividades culturales, que se cubrira en la segunda quincena

g del mes de abril de cada ano.
VIGESIMA PRIMERA.- BONO DE PREVISION JOCIAL PRiMERO Y SEGUNDO
¢ SEMESTRE. /
Se autoriza el pago de un primer bono de 11, d|as de saiz;no ntegrado por
|

B prevision social, en la primera quincena del mes de Mayo de eada afo, para cada
{rabajador de base sindicalizado, y en segu}do bono g 11 dias de salario
integrado por prevision social a cada trabczjddm, de’ base sindicalizado en la
primera quincena del mes de Junio de cada ar] ;x‘ ,»

VIGESIMA SEGUNDA.- APOYO EDUCACIONAI //

Se autoriza la prestacion de apoyo educacipnal a/$31 000.00 (un mil pesos 00/100
m n.) anual a cada trabajador de base smdf] %I;.{z/ado que se cubrira en la segurma
K {gumcena de Julio de cada ano. ;o

- &VIGESIMA TERCERA.- A“R@@N«NAV:DB{Q' /'

,,a.;_ : . ;
?Para apoyo a la economia del trabajador bef utd’riza un arcon navideno por la

feantxdad de $ 544.50 ( quinientos cuarenta y cfuatzo‘pesos 50/100 m. n. ) anuales

@araxcada trabajador de base sindicalizado dsTI U T.S.E.M. el cual se entregara

Ve le mes de d|<:iembre de cada ano. 1 i

Lt ,‘;

"ESIMA CUAR'['A ~BONO TRIENAL |

Rl ﬁ‘g estimulo al trabajo realizado por los I‘; aba adores se otorgar:u, ‘
B 0 (dos mil quinientos pesos 00/100 min.) el cual se cﬁ%\ﬁt
qumcena de la administracion n un%lpal de cada pengdo

rimestral Cop Iﬁt&) Tec

unzcamente la parte proporcional de acuerdo a oq\agos trabajados,
F’”‘e

i .a"f SR

! &%&TRVIGESIMA QUINTA.- AYUDA PARA COMPRA DE&LENTES 5
) |

> Se autoriza la cantidad de 20 ( veinte ) dias de s&
zona econdmica, por concepto de ayuda para la aqquusmon de lentes a aquell@s
trabajadores de base sindicalizados que lo requneran al personal que en sﬁ‘s
labores opera computadoras, se les autoriza el pago del 100 % del costo de la*
- yCompra de lentes. Esta prestacion se otorgara b1anua}mente salvo casos de'\w.,,,p

. €Xcepcion por razones medicas.

d '?.!O_nar

UN!C!DA

o5t
(i =

VIGESIMA SEXTA.- TELAS PARA UNIFORMES

ny
é

'

m\

-

B i;
N‘

D

En apoyo a todas las trabajadoras adminis strativas y c:ans&rje
smdlcahzada se autoriza la entrega de 5 metros de tela para- I& el




VIGESIMA SEPTIMA.- ESTIMULOS POR 15, »0 Y 25 ANOS DE SERVICIO.

A).- Aquellos trabajadores sindicalizados del :%,U,'I".ES.E.I'\//J‘.’;Ejue cumplan 15 anos
de antigliedad, por unica vez se les cubrira el pago de $3,000.00 (tres mil pesos
007100 m.n.) por concepto de estimulo a partir <=l afio 20086.

f B).- Aquellos trabajadores del S.U.T.S.E.M. g ;/L,Ij?ﬁpf/él'l 20 afos de antigledad,

por unica vez se les cubrira el pago de $6,000 00 géa@ mil pesos 00/100 m.n.) por
concepto de estimulo a partir del afo 2006, poE

C).- Aquellos trabajadores del S.U.T.S.E.M. que ;uﬁpian 25 anos de antigledad,
por Unica vez se les cubrird el pago de $18,000 t'.Jgﬁj(dJez y ocho mil pesos 00/100
m.n.) por concepto de estimulo a partir del aﬁp ;.-w)Qb‘_j_ .

VIGESIMA OCTAVA .- COMPENSACION FOR ANTIGHEDAD:

vasde 25 anos de servicio, se le
autoriza una comperls_ghgicl% especial E’cggg,afgrﬁ’s*!,de servicio (CEAS), mensual de
$300.00 (trescientos pesosS UOTTO0 R, ) iue s¢/Incluira en la nomina ordinaria, asi
como el ascenso a:una categoria mas d ntro/(ﬁel eéfg:alafén del H. Ayuntamiento
del Nayar, de acuerdo al capitulo qui;{to _,,.érﬁff:u!o 59 fraccion I, del estatuto
juridico. : A

j,' !
A los trabajadores con una antigiiedad Zéfectfv_éa--' ]

! ':;,
VIGESIMANQVENA.- ESTIMULO POR .JUBILA.CIO :

e s __ - 3 “
Al cumplir 28 arfios de servicio las mujeres y 30 los _;fi"‘ombres se les otor
una sola vez, el Q;arﬁb., de $28,000.00 (veintiotho mil pesos 00/100™%

- concepto-de“estimuleor jubilacion. g

‘ S e et g : Vo

TN O - VoA I
_-.,jer*_'e"é\,:q‘u\ei‘-;pu; _**?fn 28 afios y hombres 30 e@ﬂC%jS al servicio y qu%';% ter-por
ga}il@b@fé’ﬁq@% se les cubrira por concepto de gstimulo por afios d&iservicid
antidaq de"$28,000.00 (veintiocho mil pesos O%’l 00 m.n.) pog.unica vez sing 1iiss.
qliertengan derecho al jubilarse al mismo pago, & qud se refiere eff q.anteriorsysass
N ‘P@?%mo estimulo de jubilacién a partir del afio 2006 ; ’" fif. kN

TRIGESIMA.- ESTIMULO POR CONTINUIDAE LABORAL CUBRIE
REQUISITOS DE JUBILACION.

A aquellos trabajadores que reunan los requis @s para su jubilacion y qué*:

ggntlnuen laborando se les otorgara un 6% adicional a su salario base, por cadaiinay gy,
« 580 laborado con un limite de hasta 5 afios de servigo. o NSTITUCION A %
< ; & S '-:"'\‘;’Aﬁ_ NAzAR }
:’;: 3 TESIDEA 3

A7

< Las partes convienen un esquema de pago de vidticos en los Sigu]Q}%iéﬁé g

T R . oW
S ONA N SINPERNOCTAR | PERNOGTANBOL | !
Z0 A ORDINARIA - -  165.00 T § 285067 ‘\;gl 4
/- izl s o RN b ,,,?)Z:;?_ ‘..;-\,mtﬂ-r»?}},u‘;ﬂ ‘
- \ W T |
% \ \ ponsit \ i
/ P ( 3 \ \ N O LU A AR b




. [ZONA CARA ] $200.00 | 350,00
. |FUERADELESTADO |  GASTOSA [compROBAR o
J Los gastos a comprobar seran de conformidad con iQs lineamientos C.LP detefmine
5 la Tesoreria.

Este esquema de viaticos se aplicaran cuando u"'dbajador ten"'gd que sc;-z’iir de la

localidad donde se ubica su centro de trabajo, porrazones de/caracte laboral y se
vea precisado a regresar despues del horario dp SUS ahmentos

CAPITUI7./O 4
PRESTACIONES DE ?RE\/[&;IQN SOCIAL

TRIGE‘NEMA SEGUNDA.. REDUCCION {DE hori ’A‘DA PARA LACTANCIA.

Se autquza a las madres trabajadoras/ un ,s}cm de su jomada de trabajo, que
g

ff, podran utillzar solo a Ia\&mradd 0 salidg.eg s hnras 10 laboral, por el “enodo de 6

é meses- contados a partir testesfeetd™dd parto pt—ua utilizarlos para la Iacta ncia de

,» su hsJo

I :
; :
",TRiGESIMA TERCERA'- CUIDADOS MA ERNUE, i

Vg

Se concede por una sola vez al afio y hasta por © giias COMOo maximo perr‘inlbo con
~goce de sueldo a las madres trabajadorgs smdu:ahzadas para atender a sus
menores h[JOS con cuidados maternos, cuahdo [aezcan alguna enfermedad que
: requnere de su atgn‘émn especial, de acuérdo adgrecomendacion medica oficial
exped;da por la ‘lng‘tithmon que preste los selvicios jmedicos directos o subrogados
p@r el H. Ayuntamentgédel Nayar. . g A

;- ﬁ&\ & 5 % ‘
Lqé“ca'sos de excepmon seran valorados y re\suel‘i{ps por parte del Ds
“de Recu{,sos Humanos v '

B \ ‘{

{éjgm TRIGESIMA CUARTA.- SEGURO DE VIDA, P;\M,:O DE MARCH.
i ANTIGUEDAD.

EL NCA g‘ ; 34

~ EL H. AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, autoriza \( incremento en 13 cdhtritacio
de un seguro de vida para cada trabajador de f; base sindicalizado del Podefs,
Ejecutivo Municipal, por la cantidad de $60,000! DO (sesenta mil pesos OO/jOJM .
m.n.) por muerte natural y $120,000.00 (ciento vmnte mil pesos 00/100 m.n.)cpagys w

-muerte accidental. Se hace extensiva esta prestacmn a los Jubzladﬁ‘%“ﬁﬂﬂw
;‘zpens:onados —=20Epe

L H. AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, de dClE@FdO al amcui
ederal de Trabajo parara la prima de antigliedad, consistentt
salario mtegr do por cadq ano de servicio, en caso de fal!ecmlent




EL H. AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, se compromete a dar de alta al 1.M.S.S.
todos los trabajadores sindicalizados, cubriendo las cuotas obrero patronales e
mismo H. AYUNTAMIENTO DEL NAYAR.

e
/

A los trabajadores que se pensionan por er numedad 0 edad, es decir antes de
cumplir los afios que marca la Ley para jubilarsg fentregaran el monto efectivo
~ expedido por el LM.&.S. al H. AYUNTAMEENW O DEL NAYAR, a fin de garantizar
v, que en su cheque guincenal, se refleje la categmla y el sueldo del-trabajador que

« gozaba al pensionarse, siendo este de un 100% y con Caracter de pensmn y
Jub Iamon dinamica,. ¢ %

/

/‘
/

CAPIT/ULO v
PRESTACIONES C}JL 14 }RA},LES
) I
TRIGESIMA QUINTA.- REDUCCION DE

NADA A}ESTUDIANTES DE NIVEL
| PROFESIONAL - ;

Se autoriza a los traba;adores"“’“dﬁe est dlan carr eras profesionales de nivel
superior, reconocidas oficialmente vy previa (unprobac;on a satisfaccion del -
Departamento de Recursos Humanos, ung deduccion de jornada de una hora a la
entrada o salida de su horario ordmarlo de trabajo, sin ser repetidor de grado
escolar Yy sin cambio de carrera protesional Est@ prestacion tendra sus
xcepciones tratdndose de personal adscrito a las area§ prioritarias de atencion al
ublico ya unc?gbde la dependencia se bustaran alternafivas de respuesta.

L‘t

"“-‘ﬁ"" S

fTRlGESIMA §Ez)ﬁ”A ESTIMULO POR TIT!ULA( JON.

¢ "'.uio para los trabajadores de bdse sin dic,clllzados que &
atisfactoriamente sus estudios ds licen \,latu_-. , 0 en su
d@ct@rado y presente el acta de examen pbofeuona‘ aprobado, it

profesmnaf con fecha a pamr de agosto del 2006, se

HoXX1 Ay ‘f‘“)\fric f'

TRIGESIMA SEPTIMA.- EQUIPO DE SEGURI AD E HIGIENE EN“Ei:'”UE;%m
NC

J]’RABAJO.

EL NAYAR, NATAR(T

Q,

é-:' Para la proteccién y sequridad de los trabajadores d&l H. AYUNTAN‘IEN[O D
NAYAR, se les proporcionara el equipo e implemenios de begun;iaé“ de“g‘f j
(unn‘ormes calzado e impermeables) necesarios pdra evitar rie FAD 4]

dos veces al afo, en los meses de marzo y septiembre

Asi mismo, dentro del Plan Estatal de Capacitacion vy Adi

programaran lps cursos ecesarios en materia de seguridad e
evér)mon d COﬂdICIOﬂeS e riesgo y enfermedades E‘i)fes,mﬁales? B

/

1
A
\




CAPITULO Vil
COMISIONES MIXTAS Y REGLAMENTOS.

i TRIGESIMA OCTAVA.- CREACION DE COMESIONE«% MIXTAS.

Se autoriza la creacion de las comisiones mixtas dp capautac:gw 8 “adiestramiento
estimulos y disciplina, seguridad e higiene y ‘patritaria de protecron al salario,
integradas por un Representante por cada urm de las pades y un suplente que
cubra las ausencias de los titulares.

Estas comisiones mixtas presentaran al AYUN zAMIENTO y al S.U.T.S.E.M. los
proyectos de reglamentos respectivos para/su aiehlda a; probacion.

TRIGESIMA NOVENA.- PROGRAMA DE E':‘ INIULOS AL DESEMPENO.

EL AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, ~¢ ’.n isnte de que los trabajadores
sindicalizados son parte de una geotlon public a eficiente y eficaz a través del
Departamento de Recursos Humanes inple nengara el Programa institucional de
: estlmulos al desempeno para los servidores pubtnc,os accion a la cual se suma el

" S.U.T.S.E.M., en los términos  institucig naies propuestos para efecto de
ennquecer ei mismo mediante la aports mm e elementos,  opiniones vy

¢
ol puestas

.
'DRAGESIMA . CONSTITUGION Dk ;; A COMISION PARA LA
“EL A’BORACIQ& REL REGLAMENTO DE | AS CONDICIONES GENERALES D~
- TRABAJO: 1t ¥ \ ] o

oy \ & B ;‘”-‘
éﬁgrea una comzéfw mixta especial constgtm(\\;%por las partes, para la elaborgg

rsc ysion: Y 1a¢r‘5bacxun de un Reglamento de las Condiciones Cenerales} { ;
: e precise y garantice el cumplimien 0 de obligaciones y derecleg‘ OEL[I
certeza y certidumbre a la relacion indivi dua de trabajo. “ !

2- |

¥ CRUADRAGESIMA PRIMERA.- PROGRAMA DFH BASIFICACIONES. ~smwwix

£

Se establece un programa de basificacion de! ‘rrab\ajadores que cumplan con lo;
requisitos establecidos, en los articulos 22 y 0 del estatuto juridico para los:
trabajadores del Gobremo del Estado, Municipios e Ir\stitumones Descentrallz;@c}a 1

de caracter Estatal, y los I:neamentos que emita El Repartamento de Recun&@&,:f[,rizv)'lifg(’
Hlumanos, para lo cual se crea una comision integrada por el S.U.T.S.E.M. y eI (HAAR, mayaRy
:#\YUNTAMIENTO la cual tendra la facultad de analizar y resolver conforme & J653!2 64 C 14
. é_,;‘hneamlentos que para ello determine el Escalafon. 3
3 EI' H. AYUNTAMIENTO, conviene que las nuevas bontratacmn;as‘f\@ és d:ferent
S dependencias, que corresponda a las actividades del per@mﬁa
5 Canalizaran mediante la via sindical del SUTSEM
=
ly
i
Q)
L

b




CUADRAGESIMA SEGUNDA.- COMISION WMIXTA PARA LA REVISION Y
AUTORIZACION DE RECATEGORIZACIONES :

Se autoriza la comision mixta integrada por el HY AYUNTAMIENTO Y EL
SUTSEM, con el objeto de revisar en base a los i mannemos que para tal efeclo
emita el Departamento de Recursos Humanos, bs casos aquellos trdbajddorc,s
que realizan funciones de categorias supericres. para regularizarlos” a estas, los

casos de excepcién se analizaran por Sep arado a fin de determinar  su

procedencia.

CUADRAGESIMA TERCERA.- DEPOSITO P‘ hA t-L Ri:GiSTRO LEGAL DEL
'PREESENTE CONVENIO.

Ambas p%mes manifiestan su c:onforml ad 4ue et presente convenio sea
presentado y ratificado ante el H. Tribungl de (;( ﬂcmac:on y Arbitraje del Estada,

para los efectns legales conducentes.

Le|do que fue el presente convenio por ’barieo y enterados de su coMenido
alcance fuerza - legal, I@;wﬁmmaamewefgp blad de Jesus Mars%s\ﬂummpm del
Nayar Estado de Nayarit a Ios 5 (cinco) d|a del mes de Aqost@\ \ ﬁﬁQ\&OUS

\| 'Nl \\ IU

T
*'SECRETARIO MU}N}QQP&%L{&MO Consti thclonIJES

de £l Mayar, Nayarit, /A
LECRETARIA MUNICIPAL f '

POR EL S.U.T. ?)ﬁ

r-‘l " 1 '\MENTO et
m‘éi "l 1 'LM“W—
G /\q Fu‘fp\ i Pi'f"“%

RERO UNICIPAL

’

C. AGUED
SECRETA

/

LICIA .}iMENEZ
GENERAL

gEI‘éll ERVA\CARRILLO MICHEL C“ BEF{THA ALICIA RU!ZWF?erERA
ET RIA DE HACIENDA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS



e e

PRESIDEN

MUNICIPIO
= ESTATAL
L ESTATAL

ECR

DE A@TAS

TARIA DEL INTERIOR, SECRET

OMPROMETIDOS  CON 14 MODERNIZ/ACION  INTEGRAL.
DMINISTRACION PUBLICA, paRa EFICIENI 1 LOS SERVICIO
iligt SOCIEDAD NAYAR|TA REcowocgrif;L,:nY HECESIDAD DE |N
> RELACIONES COLECTIVA £ INDID . o TRABAJG,

. CREDIBILIDAD CONFIANZA DE Log TRABA X DORES AL &
H..AYUNTAMIENTO pE| NAYAR” EN B
MISMO NOMBRE . NN
} L -lfi*“: iy

EN ESTA NUEVA CULTURA LABORAL Y FILOSOH 1A DE SERVICIO PUBLIEE

DELOS TRABAJADORES “g| H. AYUNTAWIEN 70 DE £ NAYAR” U é/A

i P :: 1 D
0 NUEVOS RETOS AUTOMATIZADOS v g IPLIFICACION  ADMIN]
5 NOS PERMITIRA ALCANZAR LA CALIDAD TOTA4 L SERVICIQAPUBLICO v

tCONJUNTAMENTE PERMITIRA E[ DESARF&(";H"Z) DE LOS SERVICIO
S .. ;

"0 PARA ALCANZAR |a MODERNIZACION INTEG: | D LA ADMINISTRAGIORN
.[F%BUCAJSEREQUERE MODERNEAR&%J&}.;uﬂnwn)sOSREnURSos
) MATER!ALES Y ECONOM;COS i'«,iif)r»JC(-jf} ES I‘\JE}L’ESAR}Q‘]J_::\‘ j

R LAS RELACIONES COLECT :
' \

{ LA OTRA PARTE EL SINDICATO)

I0 DE LOSPODERES pEJ ESTADO,
S E INSTITUCIONES DESCENTRAVIZADAS DE GARACTER
DE NAYARIT, REPRESENTAPO)

D0 FOR SU comITE EJECUTIVO
INTEGRADD  POR a5 [of }GUEDA - GALICIA  JIMENFEZ,
CARRILLO MICHEL Y BERT((A

BETARIZ DE HACIENDA v SECRETARIA
¥ ACUERDOS RESPEET(VAJ k) 'E, ORGANIZACION SINDIGA

LICJ? RUIZ RIVERg, EN SU car =R DE SECRETARIA GENERAL,

] i

CLAUS U » o

it

g |
EL H. AYUNTAMIENTO GEi (iayape Y gL

LABORAL DE EFICIENCIA Vi PRODUCTIVIDAD, "UNA
DE SERVICIO PUBLICO QUE Dt como R PAB OS]
r N
J

EJOR IMAGEN pE  fra ISPARENGIA

BENEFICIO DE EF

~

A
E

IZACION DE (4 NORMATIVIDY D, =« LA IMPLEMENTACIEN =
?%RATI\/A,

IZACION INTEGRAL DE LA ADMINI|S | RACION PUBLICA, YA QUE

e

2 JF«!-!-Z)!\/HL’Jl,,,!_,-:’\,_i_ E4- e

)

DF |

SUTSEN

o

(convenio QUE EN MATERIA DE BASITICACIONES/DE PERSONAL, QUE
mmm*m“mr—ﬁﬁ" AYUNTAMIENTO DE Et-NAVAR,
REPRESENTADO POR LOS cC.  proy N, MANUEL RIVERA TAIZAN
NATALIA CARRILLO REZA, RITO AVILA MARQUES ONOFRE GARAY/AVILA,
TE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO MUNIGIPAL v
TESORERO MUNICIPAL RESPECTIVAMEN | = INSTITUCION A LA/QUE EN
VO EN EL TEXTO DE ESTE conyenio SELE DENOMINARA “f|.

#IEEN LO SUCESIVO ENESTE |1y TRUMENTO SE i DENOMINARA “E|
1, SUTSEM”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES sl

E.Lqus iy




TRABAJO, REVISAR Y A("TU” ALIZAR LA
SOCIALES, MATERIALES Y CUL 1 PR
GENERALES DE TRABAJO VY H I\.«\-J =

SERVICIOS LABORALES.

DE CONFORMIDAD EN LLO DISPUES O 11
FRACCION I, 8%, 7% Y @ DEL ES|
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTALH
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER
CORRESPONDE EL  DERECHO DE
TRABAJADORES Al SERVICIO
TITULARIDAD DE LA LOH]hA]HCmHi
CELEBRACION DE LOS CONVEN Y et
TITULARID/‘-\ D, OCUPACION Y C C)F;Fr\ TURE.
DE" MUEVA CREACION, LA RECATE
LABORALES Y DEL PEHbONAL T%\‘:A't-“’a_s":hlj‘ [
LO ENUNCIADO. :

.~ SEGUNDA.- EL H. AYUNTAMIENTS m:a A

o

. SYTSEM”, REPRESENTA EL INTERES PR
LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN bUS

AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, YA QUE S

%, ORGANIZACION SINDICAL 2Y REGIS TRAfm

CONCIL!ACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO[N[

;'*"’-TERCERA “EL SUTSEM” RECONOCE I
- NAYAR” ES UNA INSTITUCION PUBLICA Al

5 PATRIMONIO PROPIO QUE TIENE COMO
DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE EL NA"

A
éﬁl{“'.CUARTA CONVIENEN “EL H. AYUNTAMIENTE
| SUTSEM ”, LA BASIFICACION DE LOS TRAB m\,{

{ DEPARTAMENTOS QUE INTEGRAN LA ESTRIY

GUALES SE ENLISTAN A CONTINUACION I ¢

‘ ACUERDEN DESCRITOS POR NOMBRE V C- |

SN,

§ NOMBRE e
20 |ALMA DELIA TORRES | ROSALES

15 [PAULAESTRADAANGEL -
{252 | YOLANDA LETICIA MARTINEZ CHAVEZ
J2%  |MARIA DEL REFUGIO MUNOZ

@;g ROSALINDA BANUELOS GUARDADO
sy |ADUARDO FRANCISCO GARCIA CHAVEZ
1’8 |ONOFRE GARAY AVILA ]
;fw _|ALMA ROSA PINTO NAVARRETE

FW AQBmHQEﬁTQF@§§MRWDO

\ AN
| W [

ESTACIONES

EERES

BINDICALIZACION
“EL. H. AxuN

C )IJ l M

ECONOMIUAS,
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| COMO LAS
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HL9E. 44,5 s Fo 4
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LAMENTOS LABORALES, L3
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[
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EN CL H ;' 7TR'|B'UN-AL‘
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CAPTURISTA 7"

' LONSERJE ya b

AUXILIAR DE CONTADOR |
mMACEr\uST,a "

CONSERJE
i UXILIAR DE CONTABOR: )
Jf XILIAR DE CONTADOR % O\
\

| CEusSTiniC o
SEEL REVER, JEAY
SIRDILC AL

FICIAL  DE REGISTR( | j;“
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|BRIGIDA SIMON LOPEZ ONSERIE

'PEDRO MUNOZ DE LA CRUZ VEL :\UQR S
|HILARIO MELCHOR EVANGELISTA I mmw , ]
ALMA DELIA TORRES RAFAEL MECANOGRAFA - |
PEDRO SOTO CAYETANO | CHOFER |
MARIN ROBLES GUERRERO ¥ HOFFR |
'MARIA YAQUELINA ALTAMIRANO ESTRADA MECANOGRAFA /1
ARTURO MUNOZ GONZALEZ m ADMNJSIE\[L@W B
GEISHA YOHANA CRUZCRUZ [ mmmsm " |
MARIA ISABEL ROMERO ZEPEDA /|, «PTV IRISTA
& : hn‘AFWWINIQ1!sAII\h)
} _ / J | T—- IST/‘*\ '
ANTO{%{_ FLORES LOF OPEZ %ﬁ*fxmumsm L
EUSEEN® REYES CARRILLO | -\ “ONTANERO) |
| JACINBD, DIAZ MATIAS AU ADMINISTRATIVO
ALOWBOIARELLANO ALATORRE | COF 1 RADER. CARGA
" : i ] It) , !
] ""lﬂ__«_k_c_)n, HEVANOCH ELIAS AVALA | | /. AUXILIAR JURIDICO
| [MIGUEL PARTIDAPARTIDA ; m 14l ADMINISTRATIVO
ANSELMO RESENDIZ PINTO ':';, L ADMINISTRATIVO
SALVADOR DE LA CRUZLOPEZ | " RVE AnnR
JOSE MANUEL DE LA CRUZ RAMIREZ LK nD;KfuNm IRATIVO
PTURISTA

n U\NO(;F\AI A
il quADOR

A_LEYDﬁ\ ELIZABETH C'E'R'\/ANTES AVA

i
MARTHA ALEJANDRA BANUELOS " L
(
1
;

RUPERTO RODRIGUEZ CARDENAS

CLAUDIA LIZET JIMENEZ DIAZ |
| PANTALEON DE [A CRUZ DIAZ |
. | VIDAL SOSTENES ESTRADA L

T ME ANUEL HERNANDEZ RAMIREZ LY

RTEOLN ikl it : i "
= TKARINA TERESA RODRIGUEZ / Z ARELLAND
'VENTURA LOPEZ ESCOBEDO
| RQSSIO BERENICE ARELLANO TADEO

|ARNMANDA S‘fMON"MORA‘LES

oral

itticy

QUINTA.- PARA LOS EFECTOS DE LA BASIFICAG 10N DE LOS 4 1 (CUARENTA
Y UNO) TRABAJADORES RELACIONADU SNTERIORMENTE S EL
CIUDADANO  PROFESOR MANUEL RIVERE TAIZAN, PRESIDENTE )
MUNICIPAL DEL H. XXI AYUNTAMIENTO m» NAYAR, SE OBLIGA\&/
REALIZAR LOS TRAMITES ANTE EL CABILDC 3 PARA TRANSFORMAR 1\&3\.
PLAZAS DEL REGIMEN DE CONF!AI\PA ALy REGIMEN DE BASE, v [fa
INCORPORAR LAS PRESTACIONE SINDIG \LES OTOGADOS A u(ns
TRABAJADORES PLASMADO EN FL SONVE G LABORAL CELEBRADO

t RE EL\AYUNTAMIFNTO DEL NAYAR Y Hl U TSEM FIRMADO EL Hois o

2710 Const

R



| PASADO MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO “ii | ESTATUTO JURIDICO
| PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DL | .- PODERES DEL ESTADO,
;‘ MUNICIPIOS  E  INSTITUCIONES DESCENT! I7ADAS DE CARACTER
." ESTATAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

SEXTA.- LAS PARTES ESTAN DE ACUERx CNYQUE EL PRESENTE

| CONVENIO SE DEPOSITE EN EL TRIBUNA! #IE C'\anl\( IOFI b

lr ARBITRAJE DEL ESTADO, PARA QUE SURTA Si i+, FECTOS LEG SALES.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PATLS E IMP JESTOS DL SU
| VALOR, ALCANCE Y CONSECUENCIAS LHJAL_'{;:%- l\mrrmm Y Hrer\, AN
EN.LA CIUDAD DE JESUS MARIA M| UNICHRIC 1 REESTADO [
NAYARIT, A LOS 5 (CINCO) DIAS DEL rv

MIL  CINCO.

SRS CORITO AVILA MA%: QUE

%% SECRETARI !
ke £ F V7 T ol 9!
S# GCONOFRE- g WL

,_-3{}: 1A TESORERO MUNIJ Al |

. O
VR AR \\" 3% S ) |
'_,F’OR:%{ slegw@mﬂéo DE TRABAJA] @RLU AL o[:iT.VI(JIU DE L.OS

PODERESDEL ESTADO, MUNICIRJOS E 115 TITUCIONES
NE \ DESCENTRALIZADAS DE CARA J ER ESTATALS |,
N sy
(/ K4 ’ I-JJ __,/‘ / ..... =5 }

CqNQtP( HOM }fERkawﬁ’ "
SEGRE“I SRIADEL INTERI(’)R

MINERVA ¢ giLLo MICHEL BERTHA a{ - \ RUIZ mw 2
SECRETAR] {—:HACIENDA I SECRETARIA DE ACTAS




